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فاطمـه غلامـی| �ـ����ه د�ـ�وز آ��ـ� 

گزارش 
خبری

����ـ� از �����ـ���ن و ��ز���ـ���ن 
�ـ��داری ��ـ�� ���ـ�ار و در ���ـ�� 
ا�ـ� ��ا�ـ� از ��ـ�ب «�ـ� ��ـ� ����ـ�»

��� رو����� �ـ�.
��ـ�: ����ـ�  �ـ��دار ��ـ�����س در ا�ـ� ��ا�ـ� 
، �ـ����� ای  و�ـ�ی ���ـ���� �ـ��داری ����ـ�� ��� ا
ارز�ـ��� �ـ�ای ���ـ��� ������ �ـ��ی ا�ـ� و ���ـ� 
از ���ـ� ��ـ�، روا�ـ� و ���ـ�اری ��ر��ه �ـ�ی آ��ز�ـ� �ـ� 

��ـ� ���ـ� ����ـ� �ـ�د.
����ر�ـ� ����ر�ـ��� در آ��ـ� ����ـ� از �����ـ���ن 
و ��ز���ـ���ن �ـ��داری ��ـ��، �ـ� ��ردا�ـ� از �ـ�ل �� 
�ـ�د: �����ـ���ن  ��ر��ـ�ن ا�ـ� ��ـ�د ا��ـ�ر  ���ـ� 
�ـ��داری ��ـ�� ��ـ� از �� �ـ�ل از ��ـ� �ـ�د را 
������ـ� در ��ـ�� ���ـ� �ـ� �ـ�� و زا�ـ�ان �ـ�م ���ـ� 
ر�ـ�ی �ـ�ف ��ده ا�ـ� و آ�ـ�ر �ـ�ش آ�ـ�ن در ��� �ـ�ی 
�ـ�  ��ـ�  ی و ��� و ت �ـ�� �� ز �� ا  ، ����ـ� �ـ��

��زه �ـ�ی ا��ا�ـ� و ������ـ� ���ـ���ر �ـ�ه ا�ـ�.
وی �� ا��ره �� و���� ��ص ���ر و ��ورت ا����د�� 
و ��اوم ���� ا��ود: ��� ا��ان در �����ه ��ی ����� 
��ـ�ن داده ا�ـ� �ـ� �ـ� ���و�ـ� و ���ـ�اری از آر��ن �ـ�،
�ـ�ز��� و ��ـ�م �ـ�د د�ـ�ع �� ��ـ� و ا�ـ� رو��ـ� در 
������ ������ �ـ��ی ��� ���� ا�ـ���ار دا�ـ�� ���ـ�.
���دار ���� ���� در ���داری را ��ا�� از �� ��� 
دا��ـ� و ����ـ� �ـ�د: ��ر در ������ �ـ��ی، �� د��ـ� 
�� �ـ�، ������ �����ـ�ی ���ـ�ت و  ��ـ��د�� ����ر
���ر دا��� در ���ض ���ه و ������ ��دم، �������� 
�ـ���� و در ��ـ� �ـ�ل ارز�ـ��� ا�ـ�. �����ـ� ��ـ� 
در ����ت �ـ��ی ������ـ� در ���ـ� ����ـ� د�ـ�ه 
�� �ـ�د و ���ـ� ��ـ���، ا���ـ� و ����ـ�� ���ـ� 

در �ـ��داری را دو��ـ�ان �� ��ـ�.
����ر�ـ��� �����ـ� �ـ� ��ردا�ـ� از 
����اده �ـ�ی ��ر��ـ�ن و ��ز���ـ���ن 
�ـ��داری ��ـ�: ����اده �ـ�، �� و�ـ�ه 
ر  ، �ـ�� ���ـ� د ن ��ـ� ر �� ن  ا ���ـ�
ا�ـ���ار ا�ـ� ���ـ� دار�ـ�. ز�ـ�ا در 
��ـ��ری از ا�ـ�م ����ـ�، ����ـ�� �� و 
روز��ی ��ص، دوری و �ـ��� ���ـ� از ��ـ����� ��ی 

������ �ـ��ی را ���� ��ده ا��.
ن  ���ـ��� ز ب �� ر ز ��ـ� ه ا د �ـ��� ت ا ر و ی �ـ� �ـ� و
�ـ�د و ادا�ـ� داد: ��ـ� ���ـ�ات و ����� �ـ�ی  ��ـ�  ��
�����ـ���ن در ���ـ� ��ـ�ب، ا��ا�ـ� ارز�ـ��� ا�ـ�،

ا�� ���� ���� و ���� ا�� ���رب در ��ر��ه ��ی آ��ز�� 
و ��ا����ـ�ی ا���ـ�ل ����ـ� �� �ـ�رت ���ـ� در ا���ـ�ر 

��ر��ـ�ن ��ان �ـ� �ـ�ار ��ـ�د.
�ـ��دار ��ـ�� ا�ـ�ود: ��ـ� ����ـ� �� ���ـ� از 
����ـ� ���و�ـ�ی ������ـ� �ـ��داری ا�ـ���ده �� ��ـ� و 
ا�ـ� ��ـ�ن �� د�ـ� �ـ� ا�ـ� �ـ����� ا��ـ��� �ـ� �ـ� ا�ـ�ازه 

ا���ـ�ار و ارز�ـ��� ا�ـ�. از ���ـ� رو، ������ �ـ��ی 
��ـ� ���ـ� ��ـ� از ��ـ� از دا�ـ� و ����ـ� ��ز���ـ���ن 

�ـ�د ���ه ��ـ� �ـ�د.
����ر�ـ��� در ��ـ� د��ـ�ی از �ـ�����، ا��ا�ـ�ت 
ا���م �ـ�ه در �ـ�زه ������ـ�زی ��ـ�رب و ��و�ـ� 
آ�ـ�ر ���ـ� در ������ �ـ��ی ��ـ�� را در��ر���ـ� 
���ب �ـ�ی ����ـ�، ��ـ�  ��ـ�: ��و�ـ�  دا��ـ� و 
����� �ـ� و �ـ�دآوری ���ـ�ت و ����ـ�ت ����ـ� �ـ� �ـ�زه 
������ �ـ��ی، از���ـ� ا��ا�ـ�ت ارز�ـ���ی ا�ـ� �ـ� 

���ـ� �ـ� �ـ�ت ادا�ـ� ���ـ�.
وی در ���ـ�ن �ـ� آرزوی �ـ���� �ـ�ای �����ـ���ن و 
��ـ� �ـ�د: ��ـ�ه �ـ� ��ـ� ���ـ�  ����اده �ـ�ی آ�ـ�ن، ��
رآ�ـ� و  �� و�ـ�ی  ، ����ـ� ��� ر��ـ�ی �ـ�� ، ا �ـ� ��د��
���ـ���ری آ�ـ�ر ���ـ� در ز���ـ� �ـ�دم ا�ـ� و ���ـ� از 
ا�ـ� ����ـ� ��ان �ـ�� �ـ�ای آ��ـ�ه ������ �ـ��ی 

��ـ�� ���ـ���� ��ـ�ه را �ـ�د.

 بازنشستگان شـهرداری سـرمایه های ماندگار مدیریت 

 شـهری هستند

ر��� �ـ�رای ا�ـ��� �ـ�� ��ـ�� در ا�� ��ا�ـ� ���:
��ز������ن �����ن ا���ی ����اده ��رگ ���داری 
���ـ�ب �� �ـ��� و ��ـ� آ�ـ�ن در �ـ�� ���ی ���ـ��ه 

����� ا�� �ـ�ز��ن ا���ر������ ا�ـ�.
��ـ� �����ـ�ن �ـ� ا�ـ�ره �ـ� ا���ـ� 
����ـ� �����ـ���ن ا��ـ�ر �ـ�د: ا��ـ�ام 
�ـ� �ـ�ر��ن، �ـ� ا�ـ� ر��ـ� دار د��ـ� و 
�����ـ� ا�ـ� و �� ����ـ� �ـ� ا�ـ� 
�ـ����� ��ی ا��ـ���، آ�ـ�� �ـ�ی �ـ� 

���� �ـ�ز��ن وارد �� ���.
وی �ـ� ��ـ�ن ا���ـ� ���ـ��� �ـ�ز��ن �� در �ـ�و ����ـ� 
��ـ� �ـ�ه ا�ـ�  ��� ���ـ�، ا�ـ�ود: در روا�ـ�ت ��ـ� ��
�ـ� در ا�ـ�ر �ـ� ��ا�ـ�ن ��ـ�رت �ـ�د. ز�ـ�ا آ�ـ�ن �ـ� ��ـ��ت 
روز آ�ـ�� ��ـ���. ا�ـ� ����� ��ـ�ی ����ـ� ���ـ� �ـ� ����ـ� 
و ��ـ� ر�� �ـ���ان و ����ـ�ن ����ـ� ��ـ�اه ���ـ�.

ا�ـ� ����ـ� ��ـ�ن دا�ـ� روز و ����ـ�، ���ـ� �����ـ� 
��ز��ن ���ـ�.

ر��ـ� �ـ�رای ا�ـ��� �ـ�� ��ـ�� ��ـ�ن �ـ�د: ����ـ�،
�ـ� �� �ـ�د�� �ـ� د�ـ� ��� آ�ـ� و  �ـ����� ای ا�ـ� 
�� ����ـ� �ـ� آن، �ـ� ���ـ�ی ازد�ـ� دادن ��ـ� ���� 

از ����ـ� �ـ�ز���� ا�ـ�.
�����ـ�ن �ـ� ��ردا�ـ� از ا�ـ�ام �ـ��داری در ��ـ� و 
��و�� ����� ��ی ����ان و ��ر���ن، ا�� ا��ام را «��ری 
ارز�ـ��� و ���ـ���ر» ����ـ� �ـ�د و ��ـ�: ����� �ـ��ری 
����ـ� �ـ� ���ـ�ن ���ـ� ���ـ�ل �ـ�د. ��ر��ـ�ن ���ـ� در 
�ـ�ل دوران �����ـ� �ـ�د ��ـ� ������ـ�زی و ا���ـ�ل 

دا�ـ� را در د�ـ��ر��ر �ـ�ار د��ـ�.
وی ا�ـ�ود: آ��ـ� ا�ـ�وز �� ��ـ�ان ��ـ� و دا�ـ� در ا���ـ�ر 
���ـ�، ���ـ�ل ا����ـ� ����� �ـ� و ��ـ� و ����ـ� 

�� ����� �� ���ـ�� و   رو��اد�� در ��ل ز��ن ا�ـ�. ا
��ر�ـ� ��� �ـ�، دا��ـ� ��ـ� �ـ�� ��� ���ـ�.

ر��ـ� �ـ�رای ا�ـ��� �ـ�� ��ـ�� �ـ� ا�ـ�ره �ـ� ����ـ� 
������ ������ �ـ��ی ����� ��د: �ـ��داری �ـ�ز���� 
ن  ر آ �� د �ـ� �� ر �ـ� و �� ��� ا �ـ� ر ��� ���� و
�����ـ� ��� ����ـ�. �����ـ� در ���ـ� ا���ـ�ز���� 
د�ـ�ار و ����ـ�ه ا�ـ� و �ـ�ش �ـ���� روزی ��ر��ـ�ن آن 

در��ر��ردا�ـ� ا�ـ�.
وی ادا�ـ� داد: ا����ـ�ت و ����� ���ـ� �ـ� ا�ـ�وز در 
ا���ـ�ر ���و�ـ�ی �ـ�ان �ـ�ار دارد، ���ـ� �ـ�ل �� �ـ�ش 
و ز���ت ���������� ا�� �� ��ز��ن را �� ا�� ���� 

ر����ه ا��.
�����ـ�ن �ـ� ��ـ�ن ا���ـ� ��ز���ـ���ن ����ـ�ن ����ـ� 
�ـ� �ـ��داری ��ـ���، ��ـ�: ��ـ��ری از ا�ـ� ���ـ�ان 
��ـ��م ��ز���ـ��� ����ـ� دا�ـ��� در �ـ�ز��ن �����ـ� 
و ا�ـ� ��ـ�ن د���ه ���ـ� ���ـ� آ�ـ�ن �ـ� �����ـ� 

�ـ��داری ا�ـ�.
��ـ� �ـ�د: ار��ـ�ط ��ز���ـ���ن �ـ� �ـ�ز��ن ����ـ�  وی ��
��ـ� �ـ�د. آ�ـ�ن �ـ����� ��ی ا�����ـ� و ���ـ� ای 
ز ����ـ� ��ـ�ی و  �ـ� ا ������ �ـ��ی ��ـ��� و ��

����� �ـ�ن ���ه ��ـ� �ـ�.
ر��ـ� �ـ�رای ا�ـ��� �ـ�� ��ـ�� در ��ـ� د��ـ�ی 
از �ـ����� �ـ� ا�ـ�ره �ـ� �ـ�ل �� �ـ�ش ��ـ��� ��ر��ـ�ن 
�ـ��داری ا��ـ�ر �ـ�د: ��ـ��ری از ��ر��ـ�ن در �ـ�ل �ـ� 
د�ـ� ���ـ�، ���ـ� ���ـ� ��دا��ـ� �ـ� ���ـ�اده را 
دا�ـ�� ا��. دوران ��ز���ـ��� ����ـ� ارز�ـ��� �ـ�ای 
��ـ�ان ا�ـ� �� ����ـ� و ر�ـ���� ���ـ�� �ـ� ���ـ�اده 

ا��.
�����ـ�ن در ���ـ�ن �ـ� ��ردا�ـ� از ���و�ـ� ������ ر�ـ�ی 
و ���ـ�ان �����ـ� �ـ�ای ا�ـ�ای �ـ�� ����� �ـ��ری، ا�ـ�از 
ا���واری ��د ���ب ��و�� �ـ�ه در ا�� ز���� �� د�ـ��ر 

�ـ��دار ����ـ� �ـ�د و در ا���ـ�ر ��ر��ـ�ن �ـ�ار ��ـ�د.

��� �� ��وم ����� ��ز������ن در ����� ا��ود: وی �� ��
�����ـ���ن �ـ����� ��ی ��ـ�ر ��ـ��� و ��ردا�ـ� از 

آ�ـ�ن و���ـ� ای �����ـ� و �ـ�ز���� ���ـ�ب �� �ـ�د.

 انتقـال تجربه هـای مدیریت شـهری مشـهد بـه نسـل

آینـده در قالـب یـک اثـر علمی مانـدگار

در ��ـ� د��ـ� ا�ـ� ��ا�ـ� از ��ـ�ب «�ـ� ��ـ� ����ـ�»
رو����ـ� �ـ�.

 ���ـ��� د��ـ� ���ـ�زی و ��ـ�ل �ـ�ز���� �ـ��داری 
��ـ�� �ـ� ا�ـ�ره �ـ�  ��و�ـ� و ا���ـ�ر  «�ـ� ��ـ� ����ـ�»

��ـ�: ا�ـ� ���ـ�ل ����ـ� ���ـ� �ـ� �ـ�ف ��ـ� و ا���ـ�ل 
����� �ـ�ی �ـ�ل �� ������ �ـ��ی ا�ـ�.

�ـ������� ر��ی �ـ�اد ��ـ�: �ـ�ش 
ت و  �ـ� ل �� ��� �ـ� �ـ� ا و �ـ� ر د ��
����ـ� ���ـ�ان �ـ��ی را در ���ـ� ا�ـ�ی 
���ـ���ر �ـ� ��ـ� ��ی آ��ـ�ه ����ـ� 

.����
وی ا���ر ��د: ��ف ا��� ا�� رو��اد،

��ردا�ـ� از �ـ�ل �� �ـ�ش ���ـ�ان و ����را�ـ� ا�ـ� �ـ� 
�ـ�ای اداره و ���ـ�� �ـ�� ��ـ�� ز��ـ�ت ارز�ـ���ی 
����ـ� �ـ�ه ا�� و ا�ـ�وز ����ـ� ��ا�ـ� �ـ� �ـ� ���ـ� از 

آن ����� �ـ� �� �ـ�رت ���م ��ـ� ��ـ� �ـ�د.
���ـ��� د��ـ� ���ـ�زی و ��ـ�ل �ـ�ز���� �ـ��داری 
��ـ�� �ـ� ا�ـ�ره �ـ� رو��ـ�د ���ـ� ا�ـ� ��ـ�ب ا�ـ�ود: ا�ـ� 
ا�ـ� ��ـ� �����ـ� ای از ���ـ�ات ���ـ�، ���ـ� ���ـ�ات 
��ـ� و �ـ���� �ـ�ل ��ی ������ �ـ��ی �ـ� �ـ��ه ���ـ� 
����ـ� و د�ـ�� ���ی �ـ�ه ا�ـ�. ����� �ـ�ی ���ـ� 
���ـ�ان در ��زه �ـ�ی ����ـ� �ـ�دآوری و ����ـ� و �ـ� 

����ا�ـ� آ��ز�ـ� و ��ر�ـ�دی ����ـ� �ـ�ه ا�ـ�.
ر��ی �ـ�اد ����ـ� �ـ�د: در ا�ـ� ��ـ�ب، �ـ��ت آ��ز�ـ� 
و  ج  ا �ـ��� ا ه  ����� �ـ� ت  ر �� �ـ� ��ـ�  �� �� و 
����� �ـ�ی ��ر�ـ�دی و�ـ�ه ���ـ�ان ارا�ـ� �ـ�ه ا�ـ� �ـ� 
���ا�ـ� �� ��ـ�ان ����ـ� را��ـ�دی �ـ�ای ���ـ�ان ����ـ� 

و آ��ـ�ه �ـ�رد ا�ـ���ده �ـ�ار ��ـ�د.
��ــ�ب �ــ� روا�� �ــ�ی   وی �ــ� ��ــ�ن ا���ــ� ���ــ� از 
دا�ــ���� ا���ــ�ص ����ــ� ا�ــ�، ادا�ــ� داد: در ��ــ� 
�����ــ�، ���ــ� ����� �ــ�ی �ــ��� در ���ــ� ����� �ــ� 
و روا�� �ــ�ی وا��ــ� ����ــ� �ــ�ه ا�� �ــ� ا���ــ�ل �����ــ� 
������ــ� �ــ� ز���ــ� ا����ار�ــ� ا��ــ�م �ــ�د. در ا�ــ� ��ــ� 
���ــ� از ا�ــ�اد ذ�ــ� ��ــ�ه ا�ــ�، ا�ــ� ��ــ��� �ــ� در آن 
وا�� �ــ� را  و��اد�ــ� ��ــ�ر دا�ــ�� ا��، �� ���ــ� ر ر

��ز��ا����ــ����.
ر��ی �ـ�اد ا�ـ� ا�ـ�ام را ���ـ� در ��ـ�� ���د��� �ـ�زی 
��ـ�  �����ـ� دا�ـ� در �ـ��داری ��ـ�� دا��ـ� و ��
�ـ�د: �ـ����� ا��ـ� �ـ� �ـ�ز��ن، ����� �ـ�ی ا����ـ�� 
���ـ�ان و ��ر����ـ�ن آن ا�ـ� و ��ـ� و ������ـ�زی 
ا�ـ� دا�ـ�، ز���� �ـ�ز ار��ـ�ی ����ـ� ����� ��ـ�ی در 

آ��ـ�ه ��ا�ـ� �ـ�د.

شهردار در آیین تجلیل از پیشکسوتان و بازنشستگان شهرداری مشهد

����� ��������ن ���دا�ی ���� �� ��� ���� ������ ���ی ����� ��د

و��� ا���� ����� �� ��� و �� ��� 
گزارش 
خبری

�� ��ر�� و ���� �� رود، ��� �� 
���� ��دش را �� آب و ��ای ��زه و�� 
���� و ����� ا�� �� ���ی ��� 
�� ���� �� ���� و ز��ن ���� ��ا�� و ����اری 
�ــ�د، �� ا�����ی �����ف �����. در ��ل ��ی 
����رش �� ����� آب ���ز آ��ن ��د و �� ����� ای 
���� ��ی �����   ���� �ــ�ی ����� ���ه �ــ�د، 
���� ������ در ���  ��آب ��� و ا�ــ�ــ�ی ���� 
�����ی ا��ان، ��دت ������ ���ی ��د. ا�� �� ��وز 
��� ���� در ��ل ��ی ا��� و ��� ��ن ���� از 
����� آ�� ���ی ��� ��� ����، ���داری ���� 
�ــ�ود دو �ــ�ل ا�ــ� �� ���� ����م �� ا��ح 
ا���ی ���� را آ�ــ�ز �ــ�ده ا�ــ�؛ ���� �� در آن 
���� ��ی �� آب ��� در ���ان ��، ���� ��، �����،

��رک �� و... ������� �����ن آ��� د��ه، ����� و 
ــ�ی �ــ�ــ�  ــ�ـ ــ��ـ ــ� �ـ ــ� �ــ ــ ــ� � ــ��ـ ــ� �ـ �ـــ�آب �ـــ�ـــ� �ـ
د�� ���رده ���� ����� و �� ���ی ��� �� ����ی 
�� �� �� آ���ه و ا���� ��� ����� �ــ�د. ��ا��س 
آ�ــ�ر�ــ� از �ـــ�ل ۱۴۰۲ �ـــ� ۱۴۰۴ ��� از ���� د ����ر و 
۳۴۲ ���� �� ا�ــ�ح ا���ی ���� ��� و ����� 
����ی ���ا ��ده ا�� و در ��ل ۱۴۰۵ �� �� ����� 
۶۰ �����رد ����ن ��ار ا�� در ���� ����ر ا��ح 

ا���ی ���� ا���م ��د.

اجرای پروژه های اصلاح الگوی کاشت فضای سبز

در ا�� ز���� ���ون ���� ز��� و ����ت ���ی 
���داری ���� �� ا��ره �� �����ات ��ر��� ا���� 
����د ����� آ��  و ����� ز������ ��ی ��� و 
در �ــ�ل �ــ�ی ا�ــ�ــ� �ــ�ای آ�ــ�ــ�ری �ــ�ــ�ی ��� ��� 
� ��ی ����� ��ای ������  ����، از ا�ــ�ای ��
و ���� ���� در ���ف آب و ����� ����ی ���ی 
��� �� ا���� و ���� ��� داد و ���: ا��ا�� د��ی 
�ــ�ا، ����� ا���� و ���� �ــ�ی ��ر����، ����� 
�����زی و ز�� ���� ��ی ���ی و ا��ا�� ���� 
��� و ���ذ������ در ��ل ��ی ا��� ���ی ��� 
را در ��� ���� �� ���ود�� و ����د ����� آ�� 
� ��ی  رو �� رو ��ده ا��. �� ���� د��� در ���ر ��
����� آب ��ای ���ی ���، ��اغ ��وژه ��ی ا��ح 
ا�ــ�ــ�ی �ــ��ــ� �ــ�ــ�ی ��� در �ــ��ــ� �ــ�ــ�ط ��� و 

����� ���ده ���� ر��� ا��.

ترویج کشت گیاهان کم آب طلب

���ی ������ �� ا�ــ�ره �� �����ات ��ر��� ا���� 
و ���� و �ــ�وم ا����ق ���ی ��� �� ��ا��  ا�� 
� �� از ��ل ۱۴۰۲ آ��ز ��ه ا�� ���ن ��د: ��وژه  ��
ا��ح ا���ی ���� ���ی ��� �� ��رت ر��� از 
�ــ�ل ۱۴۰۲ در ���� آ�ــ�ز �� و در ا�ــ� ��ا��� ��� 
���� ��، آ������، ���ان �� و ��� ���ان ��ی ��رگ 

��� ����(��)، ���ان �����، ���ان ���ورز، ���ان 
����ری و ��� �����ن د��� �� ���اه �����ن ��ی 
� در ا�� ��ارد  ���� �� ����زی و ا��ای ا�� ��
���ز���� ��ه ��د، ������� ����. در ��م ���ی 
�����ن آ��� د��ه ��ف و �� ��ی آن �� از �����ن 
�����، در���� ��ی ز����، �� ��ی دا��� و از 

��� ��� �� ���� ��ی ����� �� آب ��� ������ 
�� ا���� ��� ���� ����� �� ��د.

اجرای طرح در ۷۰ هکتار فضای سبز شهر

وی از ا��ای ا�� ��� در ��� از ����د ����ر از ���ی 
��� ���� ��� داد و ����� ��د: از ��ل ۱۴۰۲ �� ۱۴۰۴،

 �� در ��� از ����د ����ر از �����ی ��� ��� 
���� ۳۴۲���� �� ��د، ا��ح ا���ی ���� ا���م 
��ه ا�� و در �ــ�ل ۱۴۰۵ �� ��� ������ ر��ی �� 
�ـــ�ار ا�ــ� �ــ� ا�ــ�ــ�ــ�ر ��� �����رد ������، �� 
ــ� �ــ�رت �ـــ�وژه �ــ�ــ�ا�ــ� و �ــ�ــ�رده ����ر  ����ر �
�� ��رت ا���� وارد ��ا��� ��� ا��ح ا���ی ���� 

��د.

 تمرکز بر جایگزینی گونه های بومی و متناسب با اقلیم

مشهد

���ون ���� ز��� و ����ت ���ی ���داری 
���� �� ���ن ا���� ���� ������ ����� و ��� ���� 
�� ���ز آ�� ����� دار�� در ���� ����� ��ه ا�� 
و �� ��ی آن، �����ن �� ���ز �� آب ������ �� ا���� 
��� ��د: ��ف  ���� ������� �����ز�� �� ����، ��
�� از ا�ــ�ای ا��ح ا���ی ����،  ������ �� ���ان 
�� آ�� و در ��� ��ل ��� ز����� ��� ا�� و در ا�� 
� ����� �� �������� ���� ��ی ���� و ������  ��
�� �� ز����� ��� را ���  �� ا���� ���� ا�ــ� 
�� ���� و �� ���ز ��� �� آ���ری دار��. در ����� 
آ��ر�� ���ن �� د�� در �� ���� �� از ��� ا��ای 
ا��ح ا���ی ���� �� ��رد، ���� ���� ����� 
������ ���ی ��ای ���ان ����د ����� آ�� ا���م 

��ه ا��.

معاون محیط زیست و خدمات شهری شهرداری مشهد خبر داد

ا��ح ا���ی ���� در ۳۴۲ ���� ���
در ۲ سال گذشته کاشت گونه های کم آب طلب گیاهان در مناطق متعددی از شهر اجرایی شده است

«�����ن 

را �� �����»

پیام شهردار  به  پیشکسوتان و بازنشستگان شهرداری مشهد

بازنشستگی فصل شکوفایی اندوخته های ارزشمند است
�ـ��دار ��ـ�� در ����� ��  �����ـ���ن و ��ز���ـ���ن �ـ��داری  ���:  �ـ�م و درود ��ا �� �ـ�� �� �ـ����ن 
���ـ�ر ��ـ� ���ـ� را �ـ� ا�ـ�ص و ���ـ� در ��ـ�� ���ـ� �ـ� زا�ـ�ان و ��ـ�وران ��ـ�ت ��� �� ���ـ� ا����(ع)
�ـ��ی ��د��. ����ر�� ����ر �ـ��� در ���ـ� د��� از ا�� ���م ���ن ��د: روز ����اده و ����� ��ز���ـ���ن،

����ـ� ا�ـ� �ـ� �ـ�ر د��ـ� �ـ�دآور �ـ��� �ـ� ����ـ� و دا�ـ� �ـ��، �ـ����� ای ���ـ� �ـ�ای �����ـ� �ـ��ی و �ـ�اغ 
راه ��ـ��ران ���ـ� در ��ـ�� ���� ر�ـ��� ا�ـ�. ��ز���ـ���، �ـ� ���ـ�ن راه، �ـ� ���ـ� �ـ� �ـ�ای �ـ������ 

ا��و��� �ـ�ی ارز�ـ���ی ا�ـ� �ـ� �ـ� �ـ�ش �� و��ـ� �ـ�� در ا�ـ� ��ن �ـ�� ر�ـ� �ـ�رده ا�ـ�.
وی ��� ��ا���ا�� ا�� روز ادا�� داد:  از ز���ت ارز���� ��� و ���ا�� ���را�� ����اده ��ی �������ن 
�ـ� ��ـ�اره ���� ��ه �ـ�ی ا��ـ� �ـ�� در ا�ـ� ��ـ�� ���ـ�از و ��ـ�� ��ده ا�ـ�، ������ـ� ����ـ��اری �� ����ـ�.
از در��ه ��او�ـ� ���ـ�ل، �ـ���، �ـ�ت و �ـ�����ی روزا�ـ�ون �ـ�� ���ـ�ان و ����اده �ـ�ی ��ا�� �ـ�ن را ��ـ� 

����ـ�ت ���ـ� ��ـ�ت �ـ�� ا��ـ��س ���� ا���ـ� (ع) ��ـ��� دارم.
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