
ترک خدمت بیش از ۲۰۰۰پرستار در ۴سال

 �� �� ا����� ����ت �����، ��� �ــ�ه ا�ــ� 
ــ�ران �ــ� �ــ�ــ��ــ�ت ��� ����  ــ� ــ�� � ، ــ� ــ� �ـــ�ل �ـــ�ی ا�
و ا���� ���� از آن �� ��� �� آن ��� �� ����. ا���ا ��� 
������� ������ن، ر��� ����� �����ری ������ن 
���ا�� ����، از ا��ا�� ��ک ���� �����ران ��� 
داده و ��وه �� ا��، ���� ��ت ����� ا�� ����� 
����د ���وی ا�����  از ��ل۱۴۰۲ ��ه و ���� ا�� �� «
�ــ� در�ــ��ــ� و اورژا�ــ� �ــ�ی ��� ����ر�����،  در �ــ�ا
�� ��� از ���� ��ی ��ی ���م ���� ����� ��ه 
ا�ــ� و �� ����� �� ������ت �ــ��ــ�ــ�ران، �� ��ا�� 

����� ����ت در���� را ��� ����� ��ار د��.»  
ــ�ده ا�ــ�  ــ ــ�ــ� ا�ـــــ�ره �ـ ــ�� � ــ� ا�ـــ� �ـــ��ـ ــ�ــ�ن �ـ �ــ�ــ��
�ــ� �ــ� ز�ــ�ن �ــ� �ــ�ب �ــ�ــ�و، �ــ�ــ�ان ��ز������ و �ــ�ک 
���� �ــ��ــ�ــ�ران ��� در �ــ�ل ا�ــ�ا�ــ� ا�ــ� �� ���� 
�� ���ز��ی  �� ا�� ����� ���� و��ه ای ��د؛ ز��ا ا
ا�ــ�ــ�ــ�ا�ــ� �ــــ�رد�ــــ�ــــ�ز وزارت �ــ�ــ�ا�ــ� �ــ� �ــ��ــ� 
����� �ــ�ــ�د، در آ�ــ�ــ�ه �ــ�د�ــ� �� ����ت �����ی 

در ز���� ارا�� ����ت در���� ��ا�� �� ����.  
ــ�ر �ــ� ���ر �ــ�ل �����  «��� از ۲�ــ�ارو۱۵۰�ــ��ــ�
�ــ�ری، ����د�� ����  �� د��� ����� ����� ���ر 
و ����ا��ی در ��ز�� ���و، ��ک ���� ��ده ا��.» ا�� آ��ر 
را ���س ���دی، ���ون �����ری وزارت ���ا��، ��ل 
����� ا��م و ���ن ز��ن ��� �� ا�� ����� ا��ره ��د 
�� ا�� آ��ر در���ر ��ب ا��ک ���و، ���ر ������ �� 

���م ���� وارد �� ���.  

آماری از ترک خدمت پرستاران مشهدی در دست نیست

��ای ��� ا��ع از آ��ر ��ک ���� �����ران در ����� 
��� ���� دا����ه ���م ����� ���� �� ���� 
��د��، ���� �����ری دا����ه ���م ����� ����، 
�ــ�ــ�س �� ����� و �ــ� از ا�ــ�ــ�ــ� �ــ��ــ�� ������ را 
ا�ــ�م �� ����، او �� ���ن ���� ��� ���� ����ه 
�ـــ� �ــ�ــ�ا�ــ� از �ـــ�ر �ــ��ــ�ــ�ران در دو ����  �ــ� �ــ�ــ�: «ا
�����، ���� ��ر آن �� و ����� ��ا��� در����� �� 
� ا�ــ�. آ�ــ�ری �� در�ــ�ره  �� ز��� ���� ��ن، ���
��ک ���� �����ران �� ����� ا����ا�� �� ��ارم.»  
�� �����ی �� �ــ�ای در�ــ��ــ� آ�ــ�ر د��� ��ک   �����
�ــ��ــ� �ــ��ــ�ــ�ران از دا�ــ�ــ�ــ�ه ���م ����� ���� 
و ��� ��� ���وی ا����� �� ���� �����، ا�� ��ای 
درک ��� �����، ���ن �� ���� ������ن، ر��� 
����� �����ری ������ن ���ا�� ����، ���� ا��: 
«از ��ل۱۴۰۲ ��ک ���� �����ران، ��ت ����� ا��.» 
�� رو�� ا�� ��ک ���� �� ادا�� ����، د�� �� زود ا��ات  ا
آن را �� ����ه ���ا�� و در��ن ���� ��ا��� ��د، ��� 

�� آ��ر آن را ����ن ����.   ا

پیش بینی تخت های بیشتر بدون پرستار، در آینده نزدیک

������� ����، ر��� ���� ����ه ���م �����ری 
����، ا���ر �� ���: �����ن ������ت �����ری 
ــ�ای آن ا�ــ�ــ�م  �ــ� �ــ�ی �ـــ�د �ــ��ــ� ا�ـــ� و ا�ـــ�ا�ـــ� �ـ
ــ�و�ـــ�د ا�ــ�ــ�ــ� �ــ�ــ�ــ�ت �ــ� �ــ�ــ�ری  ــ�. �ـ ــ ــ�ــ�ه ا� �
ــ�ری، �ــ�ــ�ــ��  ــ�ـ ــ��ـ ــ�، �ــ�ــ�ــ�ت �ـ ــ ــ�ه ا�ـ ــ �ـــ��ـــ�ار �

������� ���� �� در ا���ن �� ���� ����.  
�� ا����ه ا���اض ��� از �����ران  ���� ����� ا�� 
����� ��ه ا�� ��ن ا���س �� ���� ا���� ����� 
������ت ��د ����، د��� ��اب ��� د��، �����ا�� 
 � �ــ��ــ� از آن �ــــ� ����� �ــ� �ــ�ــ��ــ� از �ــ�ــ�ــ�ــ� �ــ�ر
����، �� ����ل ا����ه �� �� ��ه ا�� و �� ��ا��� 
ــ�د�ـــ� �ــ� �ــ�ــ�ا�ــ�  ــ�ه �ـ ــ�ـ ــ� در آ�ـ �ــ�ــ� �ــ�ــ�ــ� �ــ�ــ�ــ� �ـ
، �ــ�ــ� �ــ�ی  ــ� د�ــ�ــ� ــ�؛ �ــ� �ــ�ــ� و�ـ ــ�� ــ� � �ــ�ا�ــ� �

، �����ه ��ا��� ��د.   �����ی را ��ون �����ر
او در ����� ����� ا�� ��� ����، ���ن �� ���: ���� 
��� ا���� �� �����ر �� ا��ر ��� ����ر ر����� ��� 
، ���وت و��د دارد و ا�� �����، ��وه ��  �� دوازده ����ر
ا���� ��� ���� ����� ��ر �� ��د، ��ر����� ��دم 

را ��� ا��ا�� �� د��.

پیگیری ۲ساله مطالبات؛ نقطه سر خط

���ن ��� ا�����ارد ���ری، ���� �� ازای �� ���  ا
����ر�����، ۱/۸�����ر دا��� ����� و ��� ���� ����، 
ا�� آ��ر در ���� ��ود ۱/۲�����ر ا��. ا���� او ا���� 
�� ���: «��� آ��ر ا�����ارد ��� ����ط �� ز���� ا�� 
���ن  �� �����ر ��� و���� ��د را ا���م �� د��، ا�� ا
�����ران، و���� ��وه ��ی د��� را ��� ا���م �� د���.»  
 ����� ، ���ن ���� ا�� �����ر ���� ادا�� �� د��: ا
��� را �� ��ی �����ن ����ل ���، ��ر ���� را ا���م 
د�� و ��� ���� او��ت ����� ������ت را ��� �����ی 
���؛ ��ن ���و �� ا�� و �� �� د���� ���و ا����ام 
���ده ا��، �����ا�� ا�� ��ر�� ��� �� دوش �����ران ا���ده 

ا�ـــ�. 
�ـــــــــــــــــــــ�  ا

ــ�  ــ ــ� ــ�ا�ــ ــ�ــ ــ �
ــ�  ــ ــ�� ــ ا�ـــــــ� و�

را �ــــــــــــ� در�ـــــ�ـــــ� 
������، ���� �ــ� ازای 

ــ� �ــ�  ــ� �ـــ�ـــ�، دو � ــ �
�����ر دا��� �����.  

ــ�ه  ــ ــ�� ــ ــ� � ــ ــ� ــ ــ� ــ ــ� � ــ ــ ــ� ــ ــ ر�
���م �����ری ���� �ــ� ا�ــ�ره 

�� ا���� ��� ��ز�� �����ران ��د��� 
����، �� ����: ���� در �� ����ر���ن 

�� ا��ا�� ���وی �����ری ��ا�� ����� 
، ���� ���و را ������.   و در ����ر���ن د���

���� ا���ر �� ���: ���� ������ ����� ����� ����ن 
��ز��ن ���م �����ری، در وزار����� و ���� ����� 
��د �� ��ای �� ���� ����� ��اری، ���� ��ز��ن ��ی 
���� ای ��ی ��ر �����. در��ره ا����ام �����ران ��� 
���. �� ����ت  ���� ��ز��ن ������ و��د�� ا�ــ�ام 
را �� ��ز��ن ���م �����ری ���ر ا����س �� د��� 
 ����� ، و ��ز��ن ��� ����� ا�ــ�، ا�� در دو ��ل ا���
� ��اده ا��،  ������ در ��زه ������ت �����ری ر

��� ����� ا���� ��ر در ����� ���� ��.

افزایش حقوق ۲۰درصدی به جای ۶۰درصدی

آن �ــ�ر �� ���� �� ����، ا��ا�� ����� �� در ��� 
����� �ــ�رت �����، ��� �� ا��ازه ۲۰در�ــ� ���� 
ــ�  ــ�ران �ـــ�ه ا�ـــ�. �ــ��ــ�ــ� �ــ�ــ�ــ�ران ۶۰ � �ـــ�ل �ــ��ــ�
۷۰در�� ا��ا�� ���ق دا��� ا��، ا�� ��ای �����ران 
ا�ــ� �ــ�ر ���ده ا�ــ�. ��� ����� ����م �����، 
�ــ�ر�ــ�ــ�ن �ــ��ــ�ت، �ــ�ــ�ق �����ی  �ــ�ــ�ن ���  ــ� ا ا�

از �������ر و �����ران ��� در���� �� ����.  
ــ�ال �ــ� �ــ� ا�ـــ� و�ــ�ــ�ــ�، ���م  ــ� �ــ� ا�ــ� �ـ ــ�� او در �
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   مطالبه به معنای طلب حق وحقوق اسـت، اما این واژه تا جایی کاربرد دارد که به تحقق آن خواسـته، 
گزارش 

روز
ختـم شـود و می تـوان گفـت کـه واژه «مطالبـه»، دیگـر بـرای پرسـتاران نیـز جـواب نمی دهد؛ 

چراکـه بارها خواسـته های برحق خود را مطرح و درمقابل، کوهـی از وعده دریافت کرده اند 

که هیـچ دردی از آن هـا دوا نکـرده اسـت. به عنـوان یـک خبرنـگار، چندیـن سـال اسـت 

که پیگیر وضعیت مطالبات پرسـتاران می شـوم و درباره فشـار کاری ،اضافه کار اجبـاری، پرداختی اندک 

و تعرفه گـذاری ناچیـز خدمـات بـرای آن هـا می نویسـم، امـا تقریبا هیچ وعـده ای در ایـن زمینـه، به نتیجه 

منجـر نشـده اسـت و هربـار به ایـن فکـر می کنـم که بـرای پیگیـری ایـن سـوژه تکراری، چـه شروع تـازه ای 

داشـته باشـم. این بـار وضعیت پرسـتاران را می تـوان در جملـه ای که رئیـس هیئت مدیره نظام پرسـتاری 

مشـهد به زبان مـی آورد، خلاصـه کـرد که کوتـاه امـا تأمل برانگیـز اسـت: «پرسـتاران دیگـر حتـی انگیـزه 

اعـتراض هـم ندارنـد.»   

���ن  ���� �� �� دوام ��ا�� آورد، �� ����: ��
�����ران در ���م ا�����ت ����� ��ادث دی ��ه، 
ــ�ر  � ــ�ی  ــ � داد، � ــ�ن ر ــ�ر�ـ ــ�ـ ــ� در �ـ �ـ �ــ�ــ� و... 
�ـــ�ده ا�ـــ� و �ــ�ــ� �ــ��ــ�ــ� �ــ��ــ� �ــ�ــ��ــ�، ������ 
ــ� �ــ��ــ� ا������  �ــ� ا�ــ�ــ�ا�ــ� �ــ�ا�ــ�ــ� ا�ــ�، ا�ـ
�ــ�دا�ــ� �ــ� �ــ�ز�ــ�ن �ــ�ی د��� �ــ� �ــ�ر�ــ�ــ�ان ��د 
��د��، ��� ��ا��  �� ����� �� ��د�� ��دا�� 

���ی ��د �� �� �����ران ���� ��� داده ��.  
ــ�.» ا��  «�ــ� در �ــ�ــ� ز�ــ�ن �ــ�، ���ز �� �����ر دار�ـ
ــ� �ــ� �ــ�ــ�: �ــ� ا�ــ�  ــ�� ���� را �ــ�ــ�ــ� �ــ� �ــ��ــ� و ا�
�ــ�ل، ا����ه ��ی �����ران �� ��ور دارد از د�ــ� 
�ــ� ���� او��ت  �ـــ� رود و �ــ��ــ� ا�ــ� را �ــ�ا�ــ�ــ� �ــ� ا
��ر����� ��دم را در ����ر���ن �� ���� �����، 

 ���� ،���� ����� ��� را در �ــ��ــ�ــ�ر �ــ�ــ� و�ــ� 
�ــ�ــ� آن �ــ�ــ��ــ� ����� �ــ� �ــ��ــ�ــ�ر را �ــ� ا�ــ�ــ�ــ�ه 

��ده ا��.  
او �ـــ�ـــ�ن �ــ� �ــ�ــ�: �ــ�ــ�ــ� �ـــ�ـــ�ـــ�ران �ــ��ــ�ــ�ر �� 
��ر  �� ا�� ��ا���ن �ــ�ف ��� ��� ��   �������
������؛ ز�ــ�ا ���� �ــ�ر ������� را �ـــ� دوش ����� 
 ،���� و �ــ�ــ�ر�ــ�ی ���� و رو�ـــ� را �ــ�ــ� ���� 
ــ� رو  د�ــ� آ�ــ� �� ��دا��� ��ی �ــ��ــ�د��ــ� ��� رو�
�ــ��ــ�؛ �� ���� د�ــ�ــ�، ا����ه �ــ��ــ�ــ�ران در �ــ�ل 
����� ا�ــ�، در �ــ��ــ� �ــ� آن �ــ� از��د������ 

��د را در دوره ��ی �����، ���ن داده ا��.  
او ا���� �� ���: �����ران در دوره ��� ا��� �� ���� 
از ��ر د�� �������، ���� ��� ����� از ��� �� ��ر 

�� و���� در ��ل  ���ن ا����ر دار�� �� ا ��د��، ا�� ا
����� �� ���� ��دی ا��، ���ی �� ��ار ا�� 
در او���� ��ار ������، �����ران �����. ا���وار�� 
ا�� ��ر ����، ا�� در وا���� ���ز ����� ای از ا�� 

او���� ����ه ا��.
���� �� ا��ره �� ا���� آ��ر ��ک ���� �����ران در 
���ر ۱۷۰۰��� در ��ل ا��، �� ����: ����� ����� 
، ���� �� ۶�����رد ����ن ا��  �� �����ر ��ای ���ر
و در��ل ���� ا�� ���رت را �� ��داز�� و ��ای 
، �����ر ����� �� ����!��������  ���ر��ی د���
������ت �����ران، �����ن �������� و ��� 
ــ�ره ��  ���� از آن �ــ� ����، ����ف ��ه و�� دو�

���� او��� ������ ا��.

مروری بر مهم ترین مطالبات جامعه پرستاری

اجرای کامل قانون
تعرفه پرستاری

١
ثبت خدمات پرستاری

 به نام پرستار
٢

حقوق و فوق العاده، 
متناسب با سختی کار

٣

پرداخت به موقع 
کارانه و معوقات

۴
حذف اضافه کار

 اجباری
۵

پایان تبعیض 
نجومی در کارانه

۶

اعمال قانون 
مشاغل سخت

٨
جذب نیروی جدید 

به جای اضافه کار ارزان
٧

حمایت واقعی 
از مادران پرستار

٩

برخورداری از حداقل 
امکانات رفاهی

١٠
شفافیت مالی و 

حسابرسی مستقل
١١

پایان پزشک سالاری
 در مدیریت

١٢

یم
ه

برا
ل ا

ه آ
ید

سع

ار 
نگ

بر
خ

��ک ���� ����ش �����ران
میزان ترک خدمت پرستاران از سال۱۴۰۲ شدت گرفته و مشکلاتشان همچنان به قوت خود باقی مانده و وعده های مسئولان محقق نشده است
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