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 اتوبوس رانی

 ����� ��� ۹۷۰…۰۹۳۹-��� از
و ا���ــ�ر در ا��ــ���ه ا���ــ�س 
از ���ــ�ار ���ــ�ری ا�ــ��� �ــ� 
��� ���� ر��(ع) ر���. ��� 
از ز�ــ�رت ا�ــ� ��ــ�ر،  ا�ــ�ات و 
�ــ��ا ���دا �� ��ــ��� ���م 
از ���ده رو �� ا��ــ���ه ا����س 
ر�ــ��م. ��� از ��� ���� �� 
ا����س ر�ــ�� و ����ــ��. ��� 
���ــ� �ــ� ذ��ــ� ر�ــ��. ���ــ� 
آ��� �� ���� �� ���ر ����ده 
ا�ــ�اد، �زم ا�ــ� �ــ� ��ــ�و از 
���� ��ود��ه �� ���ک ��ق ،
زا����� و ا����� و در ادا�� �� 
���� ر��(ع) ا���اد ���ا ���.
 ����� ���� د��� آ��� ��و��د ��ا
( ع ) �� ر ی ���ــ�  �ــ� ک  ���
��ا�ــ� در روز�ــ�ی ����ــ��� 
و ���ــ� و روز�ــ�ی ����ــ��� 
ا���ــ�س �ــ� ���� ���ــ� دا�� 
���ــ� ر��(ع) ����ت د�ــ� 
��ــ�. د��ــ� آ��ــ� �ــ� ���ــ� �ــ� 

( ع ) �� ر ���ــ�   �� د ��ــ��
��ــ�ز ا�ــ� ��ا�ــ� ا��ــ���ه 
ا���ــ�س از اول آرا��ــ��ن �ــ� 
ا���ــ�ی ����ــ�ن و ���ــ�ار ا��� 
����ــ� �ــ�د �ــ� آ��ــ� ��ا�ــ� 
�ــ� ا��ــ���ه ��ــ� ��ــ�ر �ــ��ا 
و وا���ــ� �ــ��ا ا��ــ�د �ــ�د.
�ــ�ن ���ــ� وا���ــ� �ــ��ا 
ا �ــ�  م ��ــ�� ر �ــ� ��ــ� ر ����
ــ�ده  ــ��ا �� ــ�ار � ــ� � ــ��ن � ر�

.���� ��
 ه ��ــ� ا - �ــ� ر ند و شــهر

�����ــ� ا����س را�ــ� ��ــ��.
م  ر ��ــ� �ــ� د ن  ا ر س  �� �� ا
وز�ــ�ی ����ــ��� و ����ــ�  ر
�ــ�ل ����� ���ــ��� و ���ــ�رای 
��ــ��� �ــ� ���ــ� از �ــ� در 
ــ� �ــ�دم  �ــ�ل ���� ر�ــ��� �
��ــ���؛ �ــ� ا�ــ� ��ــ�، ���ق �� 
د���� از د�����ر���ن ���داری 
و ا����س ران �ــ�ی ر�ــ�� و 
�ــ�م ����ــ�، �ــ� �ــ� ا ��ر���ا
�ــ� ��ر ���ــ���، وار�� �� �ــ�د.

با ما در ارتباط باشید
پيامـــک ۳ ۰ ۰ ۰ ۷ ۲ ۸ ۹
روبیکا آیدی shahraramardom
و روبیکا شماره ایتا، آیگپ ۰ ۹ ۰ ۵ ۴ ۶ ۵ ۸ ۰ ۶ ۰
رایانامـــه Shahraranews@mashhad.ir

سـتون «صدای مردم» روزنامه شـهرآرا منتشر 
کننـده پیام هـای مردمـی اسـت و صحت آن 

بر عهده فرسـتنده پیام اسـت.
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نیروهای شرکتی بیمارستان امام رضا(ع) خواستار برقراری تعادل در شیفت های کاری هستند

���� ���ی ��در در��ن در ���� ����!

 در ���� �ـ� در ��ه �ـ�ی ا��ـ� 
دو�ــــــــ�، �ـ� �ـــــ��� ���ــــــــ�� گزارش

�ـ���ن د�� ���و��ی ����� 
و �ـ�ف �ـ��� ��ی وا�ـ�� 
ا��، ��ر���ن ����� ����ر���ن 
�ـ�غ  ز ا (ع) ��ـ�� ا ا�ـ�م ر�ـ�
��� ���ـ� ای ��ـ� �� د��ـ� 
�� �� ��ور آن �ـ�، ���ق ������ 
ا�� ��� را ��� از ��� ����� 
�ـ�ده ا�ـ�. �ـ� ا�ـ�س آ���ـ� 
ا���ر، ��� ����ن د�� ��ر���ن 
دو�� �� �� ��ف ا���د ا���� 
�ـ��� و �ـ�ف وا�ـ�� �� در 
د�ـ��ر ��ر �ـ�ار ����ـ� ا�ـ�، در ��ا�ـ� �����ـ� 
� دو����� ای  ��د ��ار دارد. �� ا��س ا�� ��
�ـ�ار ا�ـ� ا��ـ�ا �ـ��� ��ی وا�ـ�� �ـ�ف و 
��ارداد ���و�ــ� �� ��رت ������ �� د����ه ��ی 
دو��ـ� ����� �ـ�د و در ����ـ� دوم، و���ـ� 
���و��ی ����� �� ا�ـ���ام ����ار��ی ����� 
�ـ�د. ا�� در �ـ�ا��� ا�ـ� �� دا��ـ��ه ���م 
 ��� ی �ـ� �ـ� و ، �ـ� ���ـ� ��� �ـ�� ��ـ�� ��
����ر���ن ا��م ر��(ع)، در ��ا��� ا�� ��� ���� 
را �ـ�در �ـ�ده ا�ـ� �ـ� �� ���ـ� ���ـ� در ��ـ� 
و�ـ� ����ا�ـ��، �ـ���ن د�� و���ـ� ا�ـ� ���

ه  د ��ـ� ا ق  �ـ� ��ـ���� �� ���ـ� ��ـ� �ـ� ��
���� ��ری، ���ر ������ ��زه ای �� آن �� وارد 

��ده ا��.

کارکنان چه می گویند؟

«ا���ا ��� ���� ����ی از ��ی ���و�� ����� 
�����ـ� و ����ـ� دا��ـ��ه ��ـ�م ���ـ�� ��ـ�� 
در�ـ�ره �ـ��ه ����ـ�� ��ق ا��ـ�ده ���ـ� ��ری 
���و��ی �ـ���� ا��غ �ـ�ه ا�� �� �� ا��س آن،

����ـ�ات در��ر����ـ� در ���ه ��دا�� ��ا��ی 
�ـ��� ��ری ا���ل ��ه ا�ـ�. ا�� ��� ���� �� 
ا�ـ���د �� ���� ���د�ـ��، ��ا�� ����� را ���� 
و د�ـ��را���� ���ـ�ی را ������ـ� �ـ�ده ا�ـ�.
�����ـ� �ـ� �ـ�� آن ���ـ� از ��ـ�ق ���و�ـ�ی 
����� ��� ا����ع آن ��ار ����� و ��� از در����� 
��ر��ـ�ن �ـ� �ـ�ه ا�ـ�. �ـ�ال �ـ� ا�����ـ� ��ا 
���و�ـ�ی �ـ���� �ـ� ��ـ� در��ر����ـ� از ��در 
در��ن را ��ـ��� �� د���، ���اره �� ���� ��ی 

���ـ�دی در ز���ـ� ا���ـ� �ـ��� و ���ـ�رداری از 
��ا��ی ������ رو�� رو �����؟»ا�� ��� ���� ای 
ا�� �� از ��ی ���ادی از ��ر���ن ����� ���� 
در ��ـ� در�ـ�ن ����ر�ـ��ن ا�ـ�م ر�ـ�(ع) ��ـ�� 
�ـ� ������ـ� �ـ�ای �ـ�دم  روز���ـ� �ـ��آرا ر�ـ��ه 
ا�ـ�. ���ـ� ای �� در ادا�ـ� آن، ��� ���� ����ر 
�ـ� ا��ـ�ی ��ـ�ون ���ـ�� �����ـ� ����ـ� ����� 
آ��ز�ـ� ��و��ـ� در���� ا��م ر��(ع) ��� ����� 

��ه ا��.
��ـ� از ��ر��ـ�ن �ـ���� ����ر�ـ��ن ا�ـ�م ر�ـ�(ع)
در ا�� ��ره �� ����: ��ر���ن ���� ��ی �������ری 
در �ـ� ��ـ�م ارا�ـ� ���ـ�ت در���ـ� �ـ� ���ـ�ران 
�ـ�ار دار�ـ�. ����ـ� �� ا�� ���ـ� ��� ���� �ـ� �ـ� و 

��ـ�ق �ـ� ��د�ـ�ه ����ـ� �ـ�د و �� را در 
�ـ�ا��� ������ـ� از ��ـ� ����ـ�� 
�ـ�ار د��ـ�. در �ـ�ل ���ـ� ��ر��ـ�ن 
����ر�ـ��ن ا�ـ�م ر�ـ�(ع) از ا�� �ـ�ا�� 
��را�� ��ـ���. ا�ـ� ��� ���� ��� 
�� ����� ���ن ��ر���ن را �� وا��� 

��ارداد ا��ا�ـ� �� د��.

تبعیض در نوبت کاری

او ادا�ـ� �� د��: ا�ـ� ��ر����� �� در 
���� ا�ـ� �ـ� ��� �� �� ا���ا��ت 
������ در��ره ا��ا���ن ��ق ا���ده �� 
و ���ـ�ن ار���ی ���ه وری در دا��ـ��ه 

���م ����� ���� ر� داده ا��.
��� د��� از ��ر���ن ����� ����ر���ن 

ا��م ر��(ع) ���� در ادا�� ��� ���� ��د درا�� ��ره 
�� ����: �� �� ���و��ی �ـ���� �� �ـ���� روز در 
����ر�ـ��ن ��ـ��ل ���� �ـ� ����ران ��ـ���،

�ـ� ا�ـ� ��� ���ـ� ���ـ� ����ـ�ل �� �ـ�د. ���ـ�ن 
��ر �ـ�ای ���ـ� ��ری ��ـ� و �ـ� و ��ـ� و �ـ�،

۲۲.۵در�ـ� ��ق ا��ـ�ده ����� ��ده، ا�� دا��ـ��ه 
���م ����� ���� �� ��� ���� ���� ��د، ا�� 
� را �ـ� ۱۰ و ۱۵در�ـ� ���ـ� داده ا�ـ�. آ�ـ� ا��  �ـ�
��ف ����ن ���ـ�؟ �� ���و��ی ����� �� ��� 
���و��ی ر��� ����� �� ���� و �� ���وی 

�� ��ا���. ��ای �� را �� ��ـ���ن �������.
��ـ� د��ـ� از ا�ـ�ادی �ـ� ��ـ��ل ��� ���ـ� ا��� 
�ـ�ه ا�ـ� در ا�� �ـ�ره �ـ� ��ار�ـ�� �ـ� �� ���ـ�:

در ��� ���ـ� ���ـ�، ���ـ� ��ری �ـ��� �� را 

�ـ� ��ده ا�ـ� و ��ـ� �ـ�ای �ـ��� ��ی ���� �ـ�،
��ـ� ��ق ا��ـ�ده ای در ��ـ� ����ـ� ��ـ�ه ا�ـ�.
��ـ� �� �ـ�د ��ـ���ن ���ـ�ن ��ر را ��ـ�ر ���ار�ـ� 

و �ـ�ای ��د�ـ�ن ��ـ� د��ـ�ی را ���ـ�ن ���ـ�؟

کاهش فوق العاده شغلی

��ـ� د��ـ� از ���و�ـ�ی �ـ���� ����ر�ـ��ن ا�ـ�م 
� ��ـ�ن  (ع) ��ـ�� ��ـ� در ادا�ـ� ا�ـ� ���ـ� ر�ـ�
�� ��ـ�: ��ـ� ��� ���ـ� ���ـ�، �ـ��� ��ی 
۱۲ و ۲۴ �ـ��� �ـ� �ـ� ��ـ� ۱۵در�ـ� ��ق ا��ـ�ده 
دا�ـ�، ا�ن ۱۰در�ـ� �ـ�ه و �ـ��� ��ی ��ـ� و 
�ـ� �� ���� ۲۲.۵در�� ���ـ� �� ۱۵در�� ����� 
���ا ��ده ا�ـ�. از ���� ���ق �� ����ـ� و�ـ� 
�ـ�ه ��دا�ـ� �� �ـ�د و ��� �� �� 
. �ـ� ��در  �ـ� ��ـ� ����ـ� �ـ� ���ـ�
در��ن �����، �� ����� �� ر���.
�� ��ا��ـ� ��ا�ـ� در ��دا�� �ـ� 

ا��ا �ـ�د.
ن  �ـ�� ر ن ���� ��ـ� ر ز �� ��ـ� ا ��ـ� د
ا�ـ�م ر�ـ�(ع) ��ـ�� �ـ� �ـ�ارداد �ـ���� 
در ا�� �ـ�ره �� ���ـ�: �ـ� از ���و�ـ�ی 
����� ���� �� ��ل �� در ���� ��ی 
����� ����� روزی ��ر �� ���. �� ا�� 
��� ���� ����، ��� �� ���� ��ری 
�ـ� �ـ�ف �� �ـ�د و �ـ� �ـ�ی آن، �ـ� 
���ـ� ����ـ� ۱۰ �ـ� ۱۵در�ـ�ی ����ـ� 
�ـ�ه ا�ـ� �ـ� �ـ� �ـ�رم و ��ـ�ر ��ری �ـ� 
�� ��ا�� ��ارد. �� �� �� ���ار�� و �� 
����ران ���� �� ����، ا�� ��� ��دی ���� ا�� 
��ر در���ـ� ��� ���ـ�. ا�ـ� �� ��ا��ـ� را ����ـ�ی 
���ـ�. �ـ� ا���ل ا�ـ� ��� ���ـ� د�ـ� �� ��� ۲ �� 

۳����ـ�ن ����ن از ���ق ��ر���ن ��ـ� �� �ـ�د.

قانون چه می گوید؟

��ر�� ����ای ��� ���� ای �� ��ر���ن ����ر���ن 
ا��م ر��(ع) ��ای �� ار�ـ�ل ��ده ا�� ���ن �� د�� 
� ��ق ا��ـ�ده ���ـ� ��ری ��ای �ـ��� ��ی  �ـ� �ـ�
����ـ� �ـ� �ـ�رت ���� ����ـ� ���ـ� ����ـ� 
� �ـ��� ��ی ��� و ���  ا�ـ�؛ �� ���� ای �� ��
۱۰در��، ��� و ��� و �� ۱۵در�� ����� ��ه 
و �ـ�ای �ـ��� ��ی ���ـ� ��ـ� و �ـ�، ��� ���ـ� 
��ق ا���ده ���� ��ری در ��� ����� ��ـ�ه ا�ـ�.

در���� �ـ� ��ده۵۶ ���ـ�ن ��ر، �ـ�ای ��ر��ا�ـ� �ـ� 
�� ��رت ����� و در �ـ��� ��ی ����� (��� 
و �ـ� �ـ� ��ـ� و �ـ�) �����ـ� �� ���ـ�، ��دا�� 
۲۲.۵در�ـ� ��ق ا��ـ�ده ���� ��ری را ا��ا�� ��ده 
ا�ـ�. ��ده۵۸ ��ـ�ن ���ـ�ن، ��ای ��ر��ا�ـ� �� �� 
�ـ�ر ���ـ� در �ـ�زه ز���ـ� �ـ��� ۲۲ �� ۶ ����اد �� 
��ر ا����ل دار��،۳۵در�� ��ق ا���ده �� ��ری 
در ��ـ� ����ـ� ا�ـ�. �� ا�ـ�س د�ـ��را���� ��ی 
وزارت ��ر، ا�ـ� دو ��ق ا��ـ�ده �ـ� �����ـ� ���ـ� 
،۵۶ ��ـ� ���ـ��� و ��ر�ـ� ����ـ� ��ـ��ل �ـ�ده
�ـ� �ـ�ی در���ـ� ۳۵در�ـ� �ـ� ��ری، ��ـ��ل 

۲۲.۵در�ـ� ���� ��ری �� �ـ�د.

ابلاغ جدید به دلیل کمبود نیروست

�ـ�ای ����ـ�ی ا�ـ� �����ـ� �ـ��و��ان �ـ� �ـ�اغ 
���� ������ ا����� دا����ه ���م ����� ���� 
�� رو��. ا��ا���� ����ری ��� در ���� �� ��ال 
��ار�ـ�� �ـ� ���ـ� �ـ� ا���� �ـ�ا ���� �ـ�ای ���و��ی 
�ـ���� ��ـ� در�ـ�ن ���ـ� ��ـ� ���ـ� ای ا��غ 
و ا��ا�� �ـ�د �� ����: در ���ص ����� �ـ��� 
���ـ� �ـ� ��ـ��ران �ـ� ا�ـ�م ��ده ا�ـ� ���ـ� ����ـ� 
�ـ��� �ـ� ��ـ� ����ـ�ی ��ا�ـ�� ا�ـ�.وی ادا�� 
�� د�ـ�: ��ـ� ��ـ�ادی از ��ر��ـ�ن �ـ� در �ـ��� 
�ـ� ���ـ� ��ده ا�ـ� �ـ� �ـ� ���ـ� د�ـ��را���� 
���� از آ��� �� دا����ه ���و �� دا�� �� �����ی 
در �ـ��� �� ��ـ�ظ ��د�ـ� �ـ� ��ـ�ادی از ��ر��ـ�ن 
�ـ�رد ��ـ�ز �� �� �ـ��� �ـ��� �� �ـ�ق داده �ـ���.
��� دارد: از آ��� �� ���و �� دا���� �����  وی ��
�ـ�د �� ���و��ی ���� �ـ� را ��� �ـ��� �ـ��� �� 
�������ـ� �ـ� ا�ـ� ��ر �ـ� د�ـ��را���� دارد.
�����ا�ـ� ا�ـ� ا�ـ�اد ����ـ� در �ـ��� �ـ��� �� 
�ـ�ه ا�� و در ���ن �ـ��� ��ی ��ری ��ن ���،

��� و �ـ� ������ه �ـ�ه ا�ـ�.

!وضعیت حقوق، بدون پاسخ

���ـ� �ـ����� ا��ـ��� دا��ـ��ه ��ـ�م ���ـ�� 
�ـ�� �ـ� ���ـ� �ـ�  ر ا ��ـ� �� �ـ� د �ـ� �� ��ـ�� ا
ا���ـ� ا��ـ�ل ا�ـ� ����ـ� �ـ�� ���ـ� ��ـ�ق 
و در����ـ� ��ر��ـ�ن ���و�ـ�ی �ـ���� �� �ـ�د �ـ� 
��ـ� را ��ون ���ـ� �� ��ارد و �� ���ـ�: ���ه ا�� 
����ـ� ��ـ� و ����ـ� را ��ا��ـ�� در ا���ـ�ر �ـ�� 

��ار د��.

مدیر سرمایه انسانی 
دانشگاه علوم 
پزشکی مشهد: 

به موجب 
دستورالعمل جدید از 
آنجا که دانشگاه نیرو 
کم داشت ما تغييری 
در شیفت ها لحاظ 
کردیم تا تعدادی از 
کارکنان مورد نیاز ما 
به سایر شیفت ها 
سوق داده شوند

مدیر سرمایه انسانی 
دانشگاه علوم 
پزشکی مشهد: 

نگاه روز

ی نیـا| هنـوز برخـی  الهـام جلایـر
شـهروندان ظـروف یک بارمصـرف 
را کنـار خیابـان و پـای درختـان رهـا 
می کننـد. اگـر شـهر را مثل خانـه خود 
بدانیـم، هرگـز  زباله هـا را این گونـه 

نمی کنیـم. رهـا 

«��و��ی در��ا�� ��� ��� «������� �� ��دا���
دا�� ������� وا�� در ����ار ا�����۹ را دارد. (در��ا�� 

( ��ـ� ���
۱۲ ��ـ� را  ۱۳۷: ��ا�ـ� ا��ا�ـ� ��ـ�ی �ـ�� �����  ���ـ�

��ـ� ��د�ـ�.

 ـ� ز�ـ�دی از ����ـ� در ز��ـ� ���ـ� ������ـ�ر در ���ـ�ار��
���ـ���۹۱٫۱، ����ی ۴ ���ـ� ��ا�ـ� ���ـ��س ر���ـ� 

( ک �ـ�زی ز��ـ� ���ـ� �ـ�ه ا��.(در��ا�ـ� ��
����۱۳۷: ��ا�� ا��ا�� ����ت ���ی ����� ۹ ����� �� 

را ��� آوری ��د��.

ستون «الو۱۳۷» صدای شماسـت که به مرکز ارتباطات مردمی شهرداری 
مشهد رسیده اسـت تا ما به عنوان رسانه شما،آن را به گوش

 مسـئولان برسانیم و از مسئولان خواسـته هایتان را  مطالبه کنیم.

خواستید انجام شد

هشدار تأمین اجتماعی به بازنشستگان

��ا�� �����داران ����� �����
�ـ�ز��ن ����ـ� ا�����ـ� �ـ� 

یرو به رو ن و ��ـ��� ���ـ��� ز ��
 ���ـ�ان ��ـ�ار داد، ��ا�ـ� 
�����دارا�ـ� ���ـ�� �ـ� ���� 
���� ا���ـ�وت ���ق، وام و ��ور ���، �� آن �� 
��ـ�س ����ـ� ���ـ�ار �� ����.�ـ� د���ل در���� 
��ارش ���� در روز��ی ا��� در ز���� ا��ا��ت 
�ـ�د������ ���ـ� ا�ـ�اد �ـ� �ـ�ف ����ـ�داری 
از ��ز���ـ���ن و ��ـ���ی ����ان، �ـ�ز��ن 
����� ا�����ـ� ا����ـ� ای �ـ�در �ـ�د. در 

ا����ـ� �ـ�ز��ن ����� ا������ آ��ه ا�ـ�:
���� ا��اد �� ��ف �����داری از ��ز������ن 

و ��ـ���ی ����ان �ـ�ز��ن ����� ا�����ـ� 
ا���ـ�وت  �ـ� ����� ���ـ� ���ـ� ��دا�ـ� ���� 
��ـ�ق ��ـ���ی ����ان، ��� �ـ�م ��ـ���ت 
��ز������ن، ��ور ��� �����ی و ��ارد د��� 
ا��ام �� ��د���� و �����داری از ��ز������ن 
��ده ا��. در ���� را��� روا�� ����� ��ز��ن 
����� ا�����ـ� ا�ـ�م �� ��ـ� �� ا�� �ـ�ز��ن 
��� ���� ���س و ار���ط ����� �� ��ز���ـ���ن 
و �����ی ����ان ��ای ا��ر ����ط و در��ا�� 

در���ـ� و�� ���� ا�� ا��ر ��ا�ـ�� و ��ارد.
ت  �ـ� ا �� ز ا ی ا ف ���ـ��� �����ـ� �ـ� �ـ�
�ـ�د������ ���� ا��اد در ���ل ��ز��ن ����� 

ا�����ـ� و ذی ���ـ�ن آن، ا��م �� �ـ�د �� �� 
�ـ�� ��ـ�س ����ـ� �ـ� ��ا��ـ� ��ـ�ری ا�ـ�اد �ـ� 
���ان ����ر �� ������ه ا�� ��ز��ن �� �����ی 
و�ـ� در ��ـ�ل ارا�ـ� ���ـ�ت ���ـ� ای، در���ـ� 

و...، ا�ـ�ذی، ��ـ� و ����ـ�داری ا�ـ�.
��� �� �ـ�د ��� ���ـ�ت ���� ای، در����  ��
ر  �ـ� د ���� ��ـ� ا ی �� ��  �� و ع �ـ� ا �ـ� و ا
���ـ� ��ا��ـ� ��ـ�ری �����ـ�ن �ـ� �ـ�� و 
��ر��اری �ـ�ی ا�ـ� �ـ�ز��ن �ـ� از ���ـ� �ـ����� 
����ت ������ری ��ز��ن ����� ا������ �� 
 ( ����� es.tamin.ir �� ������ ��ر��دی (��م ا��ار

«����ـ� �ـ�» ا���م �� �ـ�د.

�ـ� �ـ�  ���� ��ـ� ا �� �� �ـ��� �� �� �� �ـ�
�ـ��ره ���ـ� ۱۴۲۰ �ـ�ون ��ـ�ز �ـ� ��ـ� �ـ��ره 
ت  ر ، �ـ� �ـ� ه ا ر �ـ� ���ـ� ��ـ� �ـ� ��ـ� ا ز �� ا
�ت ذی ���ـ�ن وزی ���ـ���ی �ـ�ا �ـ���� ر

 ا��.
���� ���� ر��� ا��ع ر���� ا���ر و ������ت 
����ط �� ��ز��ن ����� ا������، اداره �� روا�� 
����ـ� ا�ـ�. �����ا�ـ� �ـ� ��ـ�م ��ز���ـ���ن 
����� �� �ـ�د ������ت را از ���� و��ـ��� 
Tamin.ir �� ����ل �� و ����ت ر��� ��ز��ن در 
��ـ�م �ـ��� ��ی ا�����ـ� �ـ� ��ـ��� ��ـ��ک

Tamin_media @، د��ـ�ل ����.
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�ـ� ���ـ� در �ـ�ب ���و�ـ�، آ��ر�ـ� و ��ارش �ـ� ���ـ� ����ـ�، ... �ـ� ��ـ��� ��ر��ـ�، ا
�ـ� �ـ�ور ز�ـ�ن �ـ� ���ـ�ه ای �ـ�رگ ا�ـ� �� ا�ـ� ����ـ� ��ا�ـ� �ـ�؛ �ـ�ا ارزش وا��ـ� 
���� ���ری آن ا�ـ� �� �� �ـ����� ا������ ����� �ـ�د؛ �ـ����� ای �� ���ا�� 
ا���، ا����د، �� ��ـ��� و ا��ـ�س ������� ��� را ����� ���. از ���� رو، ����ن 
��ا�ـ� در����� آ��ز ��ـ������ ��رگ �ـ� ��ا����د.  ��رگ ���� ���� �� از ا�� 
��ـ���، ��ـ� �ـ����� ا�����ـ� ���ـ� از آن ا�ـ�. �ـ����� ا�����ـ�، ��� ���ـ� 
�� ا�� �ـ����� �ـ� در�ـ�� ������  دارا�ـ� �ـ� ��ـ� در �����ه �ـ�ی ��ر��ـ� ا�ـ� و ا
��ـ�د، ا�ـ��ن ���ـ��� آن و�ـ�د دارد. از ا�ـ� رو، ����ـ� ا�ـ�زه داد ا�ـ� ��ـ�ر ���� 
���� �� �� ����ه ���ـ��ه ����� �ـ�د. ر�ـ��� ��، ���د��ی ������، دا��ـ��ه ��،

����ـ�ن ا����ـ�، �����ـ�ان و ����ان ������ ���� ا�� ر��اد را �ـ� ���� آ��ز �� 
��� و��ی ��� و �� �����ن ����ار ����� ����؛ ������� �� ���ر آن �� ��ـ���،
��ـ����� ����ی، ا��ـ�، ��ـ�ر�� ا�����ـ� و ��ـ� ا��ـ��م ��ـ� ���ـ�. �����ا�ـ� 
��ـ�ش �ـ�دم ا�ـ�ان در ا�ـ� ��ا�ـ� �� ��ا�ـ� رو�ـ� ��ـ�اری ����ـ� و ���� دو�ـ�ره �� 
ا����ـ� ��ی ا�ـ��� و رو���د�ـ�ی ا��ا�ـ� در ��ـ� ا�ـ���ل ��� �ـ� را ��ـ� ����ـ� 
�ـ�ار د��؛ �� ���� ا�ـ�س،«ا���ی ا��ا�� ا�ـ���ل و د��ع از ��ـ���» �ـ�ر د��� ���د 
�� ���ـ�، ا����ـ� �ـ� ����ـ� ا���ـ�اری �ـ� ��ـ��ت آ��ـ�ه را دارد، ����ـ�ن �ـ� ارو�ـ� 
�����ه ����� ��د را در اد����ی ���ق ���ی از د�� داده و آ����� ��� �� ���ا�� 
در ���� ا����ـ� و ��ـ�و��� ��ا�� ��ه ا��. ����ت ��ل ��ی ا��� ���ز ��د 
�ـ� �ـ�ب ���ا��ـ�� ا�ـ� ا�ـ���ل ا�ـ�ان و ��ـ� ���ـ��م آن در ��ـ�ن را ���ـ� ��ـ� 

و �ـ� ���ـ� د��ـ�، �ـ� �ـ�ی ��ا��� �� ا����ـ�، �� ��ـ��� و ��ور روی آورده ا�ـ�.
ا�ــ�وز، ا�ــ�ان در �����ه ��� آ��� ��د ���ی �ــ�ای ������ �� ا�����ر، ���� و 
آ��� ����ن  ��رگ ��ا��ه �� ��د، ا����ده ا�� و ا�� رو�� ا���ار، ����ری از 
����ت د��� را ��� ���ب ��ا�� �����. ����ن ا�� �����ات، ���اری ��� �� و 
�� ����� ر��� �����ان و د����ن ا�����ری ���ن ��ا�� ��د و آ��ر ا������ 
���ن ارو�� ��  و ����� ا�� ���ش ��د�� ���� ا�� �� ��ل �� ادا�� ���ا ���. ا
����� ر��� ا�� و د��� ��ان اد��ی ���ق ���ی را ��� ��ا�� دا��� ���� و آ����� 
د��ر ��و���� ���� ��ه ا��، ��ا �� آ������� �� و �� ��ر��� ���� �� ���ا����� 
ا����ل ا��ان و ������� ا��ان در ��� ���� را ���� ����. ��ا آ��ن ����� و 
��ی و������ ��د را �� ��ور ر��� ا��ان و ��������ن ا��ا�� و �� ��ر ��� ��د��ن ا��ان 
ک ������ و ا����� را ��  ���ن داد�� و ا���ت ��د�� �� ���ر در ��ا�� ا�� ا����� ��
��� و ��ور ���� �� د��� . ا�� ز���� و ���ه ���دت ر��� ��زا�� و  ������ن، ا���ن 
را �� ا����� ������ر ��ای آ���ه ����� ����� ��ده و ����� ��ر��� و �� �������ن 
در ا�� ���� ��� ��د ر��ادی ���� و �� ���� در ��ر�� ��ا�� ��. ��گ ا��ا���ن 
در ا�� ز���� ����� ای �� ���� از �� ����� ��� ���� �� ��د؛ ����� ای �� دا��� 
و ��� آن ��� از ����ری از ��اژدی ��ی ��رگ اد�� ��� ��ا�� ��ا�� ر��. �� ا�� 
���، ��� ���� و���� �� از ا�� ����� ��ر���، ������ی از ���� ��زی ا��؛
�� ا�� ���ر ���� ��د�� �� ا��ا�� ا����د �����، ����� ������ ا������، ��ا ا
����ش ��� و��ی ���، ��� روا�� ��ی ��د��، ����� آ��ر ������ر ������ و ���ی،

� از ���ر و ا����ل ا�� ����� �� ��� ��ی آ���ه  ���ه ���ی از ����� ا��ا���ن ��ر
���� ��د، آن ��ه ا�� ����� ���� �� ��ا�� ���ا�� ��د، ���� �� ���� آ��ز �� 
��� ��زه در ����� ��ر��� ��� ا��ان ����� ��ا�� ��. ارزش ���� ر��ادی 
�� ��� در ���ه روز ����اری آن، ���� در ��ا���� ����� ا���س ����ک ��دم �� 
������ ای ����ار ��ای آ���ه ���ر ا��؛ ������ ای �� ��� آن، �������� ��ر��� 
�� دوش ��� ر���� ��، �����ن، ����ان ������ و ��� ����� ا�� �� ��د را در 

��ا�� آ���ه ا�� ��ز��� ����ل �� دا���.
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