
به ن�ر شما رای� ترین اشتباه دانشجویان یا 
دانش آموزان در این زمینه چیست؟

تصــور  کــه  اســت  ایــن  رایــ�  اشــتباه های  از  یکــی 
اســت.  مســیر  انتخــاب  معیــار  تنهــا  علاقــه  می کننــد 
کــه انتخــاب رشــته را معــادل  اشــتباه دیگــر ایــن اســت 
رشــته ی  حالی کــه  در  می داننــد.  شــغل  انتخــاب 
اســت.  ممکــن  مســیرهای  از  یکــی  فقــط  تحصیلــی 
گــر  همچنیــن بســیاری از جوان هــا صبــر ندارنــد؛ یعنــی ا
در چنــد مــاه اول نتیجــه ی ملموســی نبیننــد، خیلــی 
می کننــد.  عــوض  را  مســیر  و  می شــوند  دلســرد  زود 
ســاختن مســیر شــغلی زمــان می بــرد و نیــاز بــه اســتمرار 

دارد.

برای کسانی که در حال انتخاب رشته یا ورود به بازار 
کار هستند، چه توصیه ای دارید؟

ببیننــد  بپردازنــد.  خودشناســی  بــه  بایــد  نخســت  مرحلــه ی  در 
کارهایــی حالشــان را خــوب می کنــد، از چــه فعالیت هایــی  چــه 
دارنــد.  رشــد  احســاس  محیط هــا  کــدام  در  و  می گیرنــد  انــر�ی 
گام دوم، بایــد بــه ســراغ یادگیــری مهــارت برونــد. مهارت هــا  در 
ــاد  ــا دوره هــای آنلایــن ی را می شــود از طریــق پروژه هــای واقعــی ی
گام  نباشــند. در  گر  تماشــا کــه صرفــا  اســت  ایــن  گرفــت؛ مهــم 
کار اهمیــت دارد. لازم اســت ببیننــد بــرای  ســوم، شــناخت بــازار 
کــه یــاد می گیرنــد چــه فرصت هایــی در بــازار وجــود  مهارت هایــی 
شــناخت  ایــن  موفق انــد.  حوزه هــا  آن  در  کســانی  چــه  و  دارد 

باشــند. داشــته  واقع بینانه تــری  انتخاب هــای  می کنــد  کمــک 

گر کسی در میانه ی مسیر احساس کند راهش اشتباه بوده  ا
چه باید بکند؟

کــه  نبایــد ترســید. تغییــر مســیر همیشــه ممکــن اســت. مهــم ایــن اســت 
کــرد  گاهانــه گرفتــه شــود، نــه از ســر فشــار یــا ناامیــدی. بایــد بررســی  تصمیــم آ
کنــون به دســت آورده ایــم، چــه علاقه هایــی داریــم و  چــه مهارت هایــی تا
گاهــی همیــن تغییرهــا باعــث  مســیر جدیــد چــه مهارت هایــی می طلبــد. 

گرفتــه بودیــم. کــه قبــ� نادیــده  شــکوفایی اســتعدادهایی می شــود 
نقش دانشگاه را در این میان چطور می بینید؟

ــد،  ــیر باش ــی از مس ــش مهم ــد بخ ــوز می توان ــگاه هن دانش
گزینــه تلقــی شــود. رفتــن بــه دانشــگاه بایــد  امــا نبایــد تنهــا 
»همــه  این کــه  خاطــر  بــه  صرفــا  نــه  باشــد،  هدف منــد 
رشــته ی  بــودم »دیگــر  گفتــه  پیــش  می رونــد«. ســال ها 
کار دائمــا در حــال  ــازار  پول ســاز وجــود نــدارد«، چــون ب
تغییــر اســت. امــروز بیشــتر از هــر زمــان دیگــری، آن چــه 
و  انعطاف پذیــری  یادگیــری،  مهــارت  دارد  اهمیــت 

توانایــی همــکاری اســت.

گر بخواهید یک پیام کوتاه برای جوانانی که این  در پایان، ا
گفت وگو را می خوانند بفرستید، چه می گویید؟

بــا  باشــید.  نداشــته  عجلــه  آن  در  امــا  کنیــد،  شــروع  زود  را  شــغلی  مســیر 
ــان را بســازید  ــان را بشناســید، مهارت هایت ــان صــادق باشــید. علاقه ت خودت
و نگاهــی بــاز بــه فرصت هــای پیرامونتــان داشــته باشــید. مســیر شــغلی فقــط 
بــه دســت آوردن شــغل نیســت، بلکــه فرآینــد شــناخت خــود و رشــد فــردی 
کردیــد، نترســید؛ ایــن نشــانه ی حرکــت و  گــر در طــول مســیر تغییــر  اســت. ا

بلــوغ اســت.
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